
Recrutement - Agence Française de 

Développement CHARGE.E DE MISSION 

SECTEUR SOCIAUX - F/H 

 

Candidatures jusqu'au : 31/08/2024 

 

Postulez ici : https://afd.csod.com/ux/ats/careersite/5/home/requisition/8240?c=afd 

 

Quel sera votre rôle ? 

Sous la responsabilité de la Direction du bureau AFD de Bujumbura, vous assurez 

l'identification de projets, le développement et le suivi du portefeuille d'opérations 

dans le domaine de l’éducation, de la formation professionnelle et de l’insertion ainsi 

que le dialogue sectoriel avec les partenaires de l’AFD (autorités nationales, bailleurs, 

ONG, société civile). Ce portefeuille comprend en particulier des financements 

délégués du Partenariat Mondial pour l’Education (PME). Le périmètre des opérations 

couvert par le poste pourra être amené à évoluer au cours du temps ou en fonction 

des besoins opérationnels. 

 

1. Vous participez à l'animation, au développement et au suivi des activités 

opérationnelles : 

- prospecter et identifier des opérations relevant des secteurs dédiés ; 

- participer à l’instruction, à l’évaluation et à la formalisation des projets ; 

- assurer le suivi d'exécution des projets : suivi de la mise en œuvre des activités, des 

audits financiers, de la passation des marchés, des engagements contractuels, des 

décaissements, des programmes d’assistance technique, etc. ; 

- participer à l'animation de l'équipe-projet (en lien avec le siège) ; 

- organiser et accompagner les missions de supervision de l’agence ou du Siège de 

l’AFD et assister aux réunions techniques et restitutions de missions. 

 

2. Vous contribuez à la production intellectuelle de l'agence et participez à 

l'animation du dialogue sectoriel : 

- développer des initiatives de production intellectuelle ; 

- assurer une veille sectorielle, produire des notes de synthèse ; 

- décliner la stratégie sectorielle du groupe au niveau du pays ; 

- contribuer à la définition de la stratégie-pays ; 

- représenter l'AFD dans les groupes sectoriels. 

 

3. Vous assurez tous les contacts extérieurs dans le cadre de ces activités : 

- établir et entretenir des contacts avec les partenaires locaux de l'agence (autorités 

locales, ambassade de France, bailleurs, contreparties, ONG...) ; 

- représenter l’AFD vis-à-vis des autorités nationales, des prestataires et des autres 

https://afd.csod.com/ux/ats/careersite/5/home/requisition/8240?c=afd


partenaires techniques et financiers, notamment dans les concertations sectorielles. 

 

4 Vous contribuez aux actions de communication de l'agence. 

 

Vous effectuerez annuellement environ 2 à 3 missions à l’intérieur du territoire du 

Burundi pour la préparation et le suivi des projets, ainsi que 1 à 2 missions dans la 

sous-région Afrique de l’Est pour des sessions de formation ou la participation à des 

initiatives régionales. 

 

Qui recherchons nous ? 

1. Compétences recherchées : 

 

Vous disposez d'une expérience prouvée en gestion de projets sur des projets ou 

programmes de développement, de préférence dans le secteur de 

l’éducation/formation professionnelle et/ou secteur privé/emploi (minimum 5 ans 

d'expérience). Une expérience à l’international serait un atout. Vos connaissances et 

expériences sont ouvertes à tout type de secteur et de formation initiale (économiste, 

ingénieur, experts sectoriels de tous ordres, etc.). Plus particulièrement vos 

connaissances portent sur la préparation et de la gestion de projets, la zone et des 

acteurs en charge des secteurs, les procédures de bailleurs de fonds. 

 

2. Qualités humaines / relationnelles : 

 

Vous faites preuve de rigueur et fiabilité professionnelle. Vous avez une bonne 

capacité d’écoute et disposez de fortes capacités d’analyse et de synthèse, à 

hiérarchiser les priorités, à organiser et planifier, à travailler dans un milieu 

interculturel et à faire preuve de flexibilité, de capacité d'apprentissage et 

d'adaptation. Vos compétences rédactionnelles et de communication sont avérées. 

Vous faites également d’ouverture et de curiosité, notamment dans le cadre d’un 

éventuel élargissement du portefeuille de projets à gérer. Vous faîtes preuve de 

patience, ténacité, proactivité, prise d'initiative. Vous avez le sens du travail en équipe 

dans une posture collaborative et dotée d'un bon relationnel, ouvert et curieux. Vous 

maîtrisez totalement le français ainsi que le Pack Office Windows. 

 

3. Niveau d’étude/diplôme : 

 

Formation Bac +5 de niveau Master International. 

 

4. Langues : 

 

Français couramment 

Votre niveau d’anglais est opérationnel 



Quelle équipe allez-vous rejoindre ? 

En rejoignant notre équipe, vous intégrerez une équipe dynamique et engagée, 

dédiée à des actions de coopération et de développement au Burundi. Vous aurez 

l'opportunité de travailler sur des projets innovants qui ont un impact direct sur le 

terrain, aux côtés de professionnels passionnés et investis dans la création d'un avenir 

meilleur pour les communautés locales. 

 

                                                                           

Le groupe Agence française de développement (AFD) met en œuvre la politique de la France en 

matière de développement et de solidarité internationale. Il finance, accompagne et accélère les 

transitions vers un monde plus cohérent et résilient. 

 

Nous construisons avec nos partenaires des solutions partagées, avec et pour les populations du 

Sud. Nos équipes sont engagées dans plus de 4 000 projets sur le terrain, dans les Outre-mer, 

dans 115 pays et dans les territoires en crise, pour les biens communs – le climat, la biodiversité, 

la paix, l’égalité femmes-hommes, l’éducation ou encore la santé. Nous contribuons ainsi à 

l’engagement de la France et des Français en faveur des Objectifs de développement durable. 

Pour un monde en commun. 

« Conformément à la loi française, une procédure d’alerte professionnelle a été mise en place au 

sein du groupe AFD. L’alerte professionnelle est une procédure interne offrant la faculté à un 

agent ou ancien agent mais également à un candidat à un emploi, un collaborateur extérieur ou 

occasionnel, un fournisseur ou l’un de ses sous-traitants, un membre du conseil d’administration 

de signaler des faits ou comportements illicites ou autres tels que définis par la loi. Si vous 

souhaitez en savoir plus ou si vous pensez être concerné par ce dispositif, vous pouvez en toute 

confidentialité adresser un mail à alerte-afd@tutanota.com » 

 


